22 Key-Behavior-Indicators

Unsere Analyse auf Grundlage einer soziologischen Befra-
gung beschreibt Ihre Organisationskultur anhand von

22 Key-Behavior-Indicators, sowohl auf Ebene der
Gesamtorganisation, als auch in den Details einzelner
Teams, ob nun Abteilungen, Niederlassungen, Rollen der
Mitarbeiter oder Altersgruppen. Sie bildet nicht ab, wie
gerade die Stimmung ist, sondern wie die Teams funda-
mental sind — unabhangig davon, ob die Zeiten gerade
hart oder golden sind. Dort, wo es sich empfiehlt, die
Kultur von Teams zu beeinflussen, erhalten Sie nachvoll-
ziehbare und vielfach validierte Empfehlungen, wie dies
praktisch umzusetzen ist. Diese Empfehlungen beruhen,
wie unsere gesamte Arbeit, auf objektiven Verhaltens-
messungen, die in Hunderttausenden von akademischen
Studien verfeinert und bestatigt wurden.

Objektiv — nachvollziehbar — nicht verzerrt durch
Stimmungen, Meinungen oder Bauchgefuhl.
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Emotionale Belastung

Emotionale Belastung fiir ist

Situation Empfehlungen
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